hareket etmek

TARSUS
UNIVERSITESI
HASSAS GOREV LISTESI
HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim: Dekan
Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler S . s .
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Boliim 6gretim elemanlari
. - arasinda iletisim ve
Aka}'demlk yila baslamadan Prof. Dr. Ozgiil AKIN koordinasyon noksanligi, is Akademik donem basinda gerekli akademik kurul
1 once akademik kurul SENKAL Orta e e A N
boliimiiniin yeterli seviyede toplantilarinin yapilmasini saglamak
toplantist yapmak Dekan .
yapilamamasi, islerde
aksamalar yasanmast
Akademik ve kurumsal
Dénem sonu akademik ve | Prof. Dr. Ozgiil AKIN hed§ﬂ§rQen sapma, Pas‘l‘bc‘)‘sluk Her. qkademlk donem 50 nunda. sureglet ilgili egltlm.S(?l, > Rsyal Ve
< . hissinin ve goriiniimiiniin | ilgili her bakimdan degerlendirmelerin ger¢eklestirildigi, ilgili
2 |genel durum degerlendirme SENKAL Orta . . _ . O A
olugmasi, isteklendirme durum bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi toplantilar
toplantisinin yapilmasi Dekan e
eksikligi, performans yapilmasi
diistikligii
Yiiksekogretim Egitim-6gretimin aksamast,
Kanunu’nun 4. ve 5. Prof. Dr. Ozgiil AKIN kurumsal hedeflere ulagsmada S e o .
3 maddelerinde belirtilen SENKAL Yiiksek aksakliklar yaganmasi, llgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirme
amag ve ilkelere uygun Dekan

kurumsal temsil ve yetkinlikte

yoniinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi

sorunlar ya§anmasi
*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
Hazirlayan Onaylayan
Birim Amiri

Kenan KAHIL

Fakiilte Sekreter V.

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Dekan Yardimcis:

Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Risk _ Riskl.er.-GiireVin Prosediirii
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
I¢ kontrol, stratejik plan, Dog. Dr. Atiye K Egltll(m—ogretll I}Ilm(; a Boliim ve diger idari birimlerle irtibat igerisinde veri akisini
1 | faaliyet raporlari ve kalite KARAKUL Yiiksek | 2eamastrurumsat hedeliere saglayip egitim yili ile ilgili gerekli is boliimii gergevesinde
faaliyetlerine katilmak Dekan Yardimcisi ulasllalzqzl"lllzl..st,"verlm giincelleme paylagiminin yapilmasini saglamak
disiikligii
Ders planlari, dersliklerin
dagitimi, sinav programlari Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Kaliteli egitimin verilememesi,
) ile ilgili galigmalar1 V8 C.}OI}éSENy Orta haksiz ders dagilimi olmasi Boliimler ve idari birimlerle irtibat icerisinde gerekli
planlamak, bu isler i¢in Dekan Yardimets durumunda hak ve adalet | diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol sisteminin gelistirilmesi
olusturulacak gruplara kayb1
baskanlik etmek
. ;‘i}Tﬁ:ﬂL‘;gﬁ?gg‘;‘lﬁli DIE%IJQ) ;\léﬁlﬁl © Diisiik Calisma veriminin ve Giinliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek, gerekli uyari

kontroliinii saglamak

Dekan Yardimcisi

kalitesinin diigmesi

ve diizenlemeleri saglamak

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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Ogrenci sorusturma
dosyalarini izlemek,

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur
GOKSEN

Ogrenciler arasinda asayisin

Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini kontrol

takibin yapilmasi

Dekan Yardimcisi

kayb1

kurulacak komisyonlara Dekan Yacd Yiiksek | bozulmasi ya da haksizlik etmek
baskanlik etmek ckan Yardrmelst ortaminin dogmasi
Dekanin bulunmadig1
zamanlarda Fakiilte .
Akademik Kurulu, Fakiilte Dog. Dr. Atiye Yiiksek Kurullarin ve idari islerin Zamaninda kurullara baskanlik etmek
Kurulu ve Fakiilte Yonetim KARAKUL aksamast ile hak kaybi
Kurulu gibi kurullara Dekan Yardimcisi
baskanlik etmek
Fakiilte binalarinin
kullanim ve onarim Dog. Dr. Atiye o _
planlarinin yiriitiilmesi ile KARAKUL Orta Fiziki sorunlar ile hak Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli
odalarmn dagitimim Dekan Yardimcisi kaybinin ortaya ¢ikmasi diizenlemeleri yapmak
koordine etmek
Ogrenci kuliiplerinin ve Dr. O3r. Uvesi A
ogrencilerin diizenleyecegi r gg (")I}éeslilN ysenur Orta Ogrenciler arasinda kanun digt|  B6liim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat halinde
her tiirlii etkinligi > faaliyetlerin bag gostermesi olmak. Kontrol mekanizmasin gelistirmek
denetlemek Dekan Yardimcist
Yatay gecis, dikey gecis, o [lgili imkanlardan yararlanmak
cift ana dal, yabanci 6grenci|Dr. Ogr. Uyesi Aysenur isteyen 0grencilerin haklarmin Esitim komisvonlarinin dogru secimi ve siki kontrol ile
kabulii ile ilgili ¢aligma ve GOKSEN Orta g Y e st v

caligmalarini saglamak. Boliimlerden yardim almak
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Ogrenci sorunlarini Dekan
9 |adina dinlemek ve ¢oziime
kavusturmak

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur
GOKSEN
Dekan Yardimecisi

Orta

Dikkate alinmayan sorunlarin
biiylimesi ve Fakiilte genelinde
huzurun bozulmasina zemin
hazirlamasi

Ogretim elemanlarinin miimkiin oldugunca genel sorunlarla
ilgilenip idareyle ¢6ziim arayisina girmeleri. Gerekli hallerde
uzmanlardan yardim alinmali

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreter V.

Sira . Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler S . C .
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Kanun, yonetmelik ve diger . .
’ o Kenan KAHIL . Hak kaybi, yanlis islem, e it 1
mevzuatin takibi ve Fakiilte Sekreter V. Yiiksek kaynak israft Yapilan degisiklikleri takip etmek
uygulanmasi
Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Y 6netim Kurulu ve Disiplin Kenan KAHIL . .
Kurulu kararlarinm Fakiilte Sekreter V. Orta Zaman kaybi Zamaninda gorevi yerine getirmek
yazilmast
Biitcenin hazirlanmasi ve K"enan KAHIL Biitce ag1g1 ve hak kayb. Hazirlayan kisinin bilingli 01m2151 ve .
yonetimi Fakiilte Sekreter V. | viiksek Gereksiz biitce talebi. gelecek yillarda olugacak harcamanin 6ngoriilmesi
Gizli yazilarn yazilmas Kenan KAHIL Yiiksek Itibar ve giiven kaybi Gizlilige riayet etmek
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5 | Kadro talep ve ¢alismalari

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Yiksek

Hak kayb1

Planl ve programli bir sekilde yiiriitmek

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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TARSUS
UNIVERSITESI
HASSAS GOREV LISTESI
HARCAMA BIiRIiMI: Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim: Béliim Baskan1 / Béliim Baskan Yardimcilari
Sira .. Hassas Gorevi Olan Personel . . Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler Risk Diizeyi . g e
No Ad-Soyadi Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)

Yiiksekogretim Kanunu'nun
4. ve 5. maddelerinde
belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Namik Yiicel
BiROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Egitim 6gretimin aksamasi,
kurumsal hedeflere ulasmada
Yiiksek aksakliklar yaganmasi, kurumsal
temsil ve yetkinlikte sorunlar

yaganmast

Igili maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirme i¢in idari birimlerle irtibata
gecilmesi
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Ders programi ve ders
gorevlendirmelerinin adil,
objektif ve 0gretim
elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak
yapilmasini denetlemek

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Nanmik Yiicel
BiROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Yiksek

Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci
hak kaybi, kurumsal hedeflerin
yerine getirilememesi

Akademik kurul toplantilarmin diizenli
olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari
arasinda koordinasyon saglama, giincel
kontrollerin yapilmasi
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Ders dagilimi ile boliim
kadro yapis1

arasindaki esgiidimii
denetlemek ve kadro
ihtiyacini belirlemek

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Namik Yiicel
BIROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut
Ogretim liyelerine asir1 yiik diismesi,
tiim zamanin egitime verilmesinin
zorunluluk haline gelmesi, arastirma
ve yayin yapmaya gerekli asgari
zaman ve kaynagin aktarilamamasi

Akademik kurul toplantilarmin diizenli
olarak yapilmasi, 6gretim elemanlarindan
ders yogunlugu ve verimi hakkinda geri
bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep,
iletisim ve yazigmalarin yapilmasi
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Erasmus, Farabi gibi
degisim programlariyla
ilgili caligmalan yiiriitmek

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Nanmik Yiicel
BIROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Ogrenci ve dgretim iiyesi hak kaybu,

verimin diigmesi, egitimin istenen
dinamizmi edinememesi ve
monoton bir goriintii olugmasi

Boliim Erasmus ve Farabi koordinatorii
ogretim elemanlarinin ilgili talepler ve
gereklilikler ¢ercevesinde ¢aligmasi ile yurt
ici baglantilar ve yurt dis1 ile ikili anlagsmalar
yapilmasini saglamak
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Bolim faaliyet, stratejik
plan, performans
kriterlerinin hazirlanmasini
saglamak

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Namik Yiicel
BiROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Egitim-6gretimin aksamasi,
kurumsal hedeflere ulagilamamasi,
verim diistkligi

Boliim akademik kurullarinin zamaninda
toplanmasini saglamak, donem ve egitim yili
ile ilgili gerekli isboliimii ve glincelleme
paylasiminin yapilmasini saglamak
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Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI Birim i¢i koordinasyon ve verimin Periyodik faaliyetlerin zamaninda

Boliimlerde yapilmasi RO‘?-,DL I.Evr.im GOZ diismesi, giincel islerin zamaninda yapilmasini saglamak tizere gerekli
gereken secim ve Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER

: . [FTCI Orta . o
gorevlendirmelerin Dr.Ogr. U}Cf:esi Namik Yiicel zaafi, kurumsal hedeflere yapilmasi, denetim ve periyodik raporlama

Dekanlikla irtibat kurularak BIiROL ulagamama ve yazigsma

zamaninda yapilmasint | Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
saglamak Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

ve geregince yapilamamasi, yonetim| talimatlarin verilmesi, gerekli isb6liimiiniin
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Ogrencilerin basari
durumlarini izlemek,
bunlarin sonuglarini

degerlendirmek, birim igi
ve Dekanlik kapsaminda
bilgilendirme ve
degerlendirme yapmak

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Nanmik Yiicel
BiROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Mezun olan 6grenci profilinde
zayiflik, yetersizlik ve kalifiye
olmayan diplomal1 issiz olgusuna
direkt katki

Birim akademik kurulunu sik sik toplamak,
derslerin verimi ile ilgili geri bildirim almak,
ilgili aksakliklar1 ¢6zmek, boliim i¢inde
¢oziilemeyen sorunlarin iist birime
iletilmesini saglamak
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Ek ders 6demeleri ile ilgili
belgeleri zamaninda

DUZKAYA

DUMENCI )
Dog. Dr. Evrim GOZ

BIROL

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN

Prof. Dr. Duygu SONMEZ

Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
__CIFTCI
Dekanliga ulastirmak Dr.Ogr. Uyesi Namik Yiicel

Dr."C")gr.“Uyesi Emin DEMiR
Dr. Ogr. Uyesi Tugee SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE

Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Yiksek

Ek ders 6demelerinin aksamasi, bu
O0demeleri hesaba katarak islem ve
harcama yapan bolim 6gretim

Ek ders 6demeleriyle ilgili bilgi, belge ve
elemanlarinin 6deme planlarinda

evrakin zamaninda degerlendirilip, tanzim

edilip ilgili birime iletilmesini saglamak ve

aksama yasanmasi, gereksiz ddeme bunun i¢in gerekli koordinasyonu yapmak
cezalaria maruz kalmalari
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Ozel yaklagim gerektiren ve
yabanci uyruklu
Ogrencilerin sorunlariyla
ilgilenmek

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Namik Yiicel
BiROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Egitim ve dgretimin aksamasi,
ogrenci hak kaybi

Tgili paydaslarla iletisimin canli tutulmast,
sikayetlerin alinmasi, ¢6ziimiin zamaninda
sunulmasi
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Raporlu ve izinli
ogrencilerin durumlarini
degerlendirmek

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Nanik Yiicel
BIROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Egitim ve 6gretimin aksamasi,
ogrenci hak kaybi

Ilgili evrak ve yazismalarin zamaninda
iletilmesini saglamak iizere denetim ve
koordinasyonu yapmak, rapor ve izinlerin
geregini yerine getirmek
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Ogrenci danismanhk
hizmetlerini yapmak ve
ogrencilerle toplantilar

diizenlemek

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Nanmik Yiicel
BiROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Egitim hedeflerine ulasamama,
bireysel sorunlarin artmasi,
motivasyon eksikligi

Danismanlik hizmetlerinin koordine edilmesi
ve periyodik olarak toplanti, seminer ve ilgili
faaliyetlerin yapilmasini saglamak
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Fakiilte Kurulu
toplantilarina katilarak
boliimii temsil etmek

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Nanmik Yiicel
BiROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugce SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Boliim ve Dekanlik arasi iletigim
zayiflig1, koordinasyon eksikligi ve
idari islerde aksama

Kurul toplantilarina katilmak, mazereti s6z
konusu ise bunu iletmek ve yerine bolim
bagkan yardimcisini vekil tayin etmek
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13

Sinav programlarinin
hazirlanmasi

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Namik Yiicel
BIROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Yiksek

Ogrenci hak kaybi, egitim ve

Ogretimin aksamasi

Ogretim elemanlariyla gerekli toplantilarin
yapilmasi, sinav programinin zamaninda
yapilmasini saglama ve uygulanmasini
denetleme

SGB-LS-0001
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Doénem sonu akademik ve
genel durum degerlendirme
toplantisinin yapilmasi

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Nanik Yiicel
BIROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Akademik kurumsal hedeflerden
sapma, bagibosluk duygusunun ve
gOriiniimiiniin olugsmasi, motivasyon
eksikligi, verim diistikliigi

Her akademik donem sonunda siiregle ilgili
egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan
degerlendirmelerin yapildigy, ilgili durum,
bilgi ve sikdyetlerin iist birime iletildigi
toplantilar tertip edilmesi
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Akademik yila baglamadan
once boliim akademik
toplantist yapmak

Prof. Dr. Miige Miizeyyen
CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu SONMEZ
DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem TOKER
Dog. Dr. Sirma Seda BAPOGLU
DUMENCI
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dr. Ogr. Uyesi Hilal BERBER
CIFTCI
Dr.Ogr. Uyesi Namik Yiicel
BIROL
Dr. Ogr. Uyesi Emin DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Tugge SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Giiliizar SADE
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil
GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Derya GEZER
Dr. Ogr. Uyesi Nurel ERTURK

Orta

Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda
iletisim ve koordinasyon eksikligi,
isboliimiiniin geregince
yapilamamasi, iglerin aksamast

Akademik donem basinda gerekli akademik
kurul toplantilarinin yapilmasini saglamak

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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uygun hareket etmek

Bilimsel arastirmalar

tiim 6gretim iiyeleri

TARSUS
UNIVERSITESI
HASSAS GOREV LiSTESI
HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim: Boliim Ogretim Uyeleri
Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler Lo . . -
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Yiiksekogretim Kanunu'nun Egitim 6gretimin aksamas1, T o e
4 ve 5. maddelerinde Fakiiltemizde gorevli kurumsal hedeflere ulasmada | BOliim 6gretim iiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri
1 e . Yiiksek
belirtilen amag ve ilkelere

aksakliklar yasanmasi,
kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yasanmast

konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti baglaminda
iletisim kurulmasi

yapmak ve bilimsel alanda
) ulusal ve uluslararasi
kongreler diizenlenmesine
yardimei olmak

Boliimde egitim-6gretim

Fakiiltemizde gorevli
tim 6gretim iiyeleri

Yiksek

Kurumsal hedeflerin en 6nemli
kisimlarindan olan akademik
arastirmalarin makul bir diizen
ve sayida yapilmamasi, kamu
zararl

Ogretim iiyelerinin donemsel olarak makul bir sayida bilimsel
caligsmalar yiiritmelerinin kurumsal hedefler i¢in 6neminin

toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda dénem verilerin
toplanmasi, gerekli aragtirmalar i¢in destek sunulmasi

faaliyeti, stratejik plan

2 performans kriterleri gibi
her y1l yapilmasi zorunlu
calismalara destek vermek

Fakiiltemizde gorevli

e e .| Yiksek
tim 6gretim iiyeleri

Boliim akademik ve idari
faaliyetlerde aksama,
koordinasyon eksikligi ve

kamu zarari

taginmasi i¢in esgiidiimiin 6neminin vurgulanmasi ve bu yonde

Kurumun dénemsel galigmalarinin giincellenmesi ve ileriye

belli kriterlerin diizenliligi igin ¢aba sarf edilmesi
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Dekanlik ve Bolim
Baskanliginin 6ngordiigii
toplantilara (egitim-

Fakiiltemizde gorevli

Akademik ve idari iglerin
yiiriitiilmesinde gerekli olan
Dekanlik- Boliim

Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin kurulabilmesi ve
buradan saglanacak sinerjinin

programlarinin
eksiksiz yiiriitiillmesini
saglamak tizere hazir
bulunmak

tiim 6gretim iiyeleri

sorunlar yasanmasi, 6grenci
hak kayb1

6gretim, sosyal ve kiiltiirel) | tiim gretim iiyeleri Orta | koordinasyonunda aksamalar | faaliyetlere katki saglamast igin 5gretim iiyelerine yazili ve
katilmak, faaliyetlere destek dogmast ve gerekli bilgi ve sozli olarak topla.nt'llarm onc?den l.)lldll‘ll'me.SI, uye.lerm de
vermek iletisim aginim saglanamamast mazeretlerini toplant1 6ncesinde bildirmeleri
Ogrenci danismanhk Ogreflfl h.ak.kaybl, egitim ve
hizmetlerine katilmak, . (v)gretl.m'ln aksamilm, Ogrenciler icin belirlenen danisman 6gretim
Ogrencilerin boliim ve Fakiiltemizde gorevli Orta K ogrerllcmm ge;]/rci_y Z VE_ iiyeleri/elemanlarinin 6grencilere gerekli ve yeterli zamanlarda
cevreye uyum tiim 6gretim tiyeleri n uru.m aﬂuyu'm alinde IL egitim, 6gretim, psikolojik vb. konularda destek sunmasi
saglamalarma yardimer Ogrenim siireci yasanmasinda
olmak aksakliklar yaganmasi
Ders igeriklerinin
hazirlanmas: ve Boliim akademik hedeflerine | _ . .
planlanmasi ¢alismalarina ulasmada, derslerin diizenli ve Boliim akademik ¢aligmalarimin bagkanlik ve iiyeler arasinda
katilmak, ders Fakiiltemizde gorevli Yiiksek eksiksi,z yiiriitiilmesinde kurulan bir koordinasyonla yiiriitiilmesi, ders igeriklerinin

giincel ve yetkin hazirlanmasi ve
ilgili komisyonlarin kurulup esgiidiim saglanmasi
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Erasmus, Farabi ve
Mevlana gibi degisim

Fakiiltemizde gorevli

Kurumun ulusal ve uluslararasi
diizeyde akademik kaliteye
ulasmasinda aksakliklar
yasanmasi, kurum i¢in

Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programi
koordinatdrlerinin yurt i¢i ve dist 6grenci ve 6gretim elemani

! programlariyla ilgili tim ogretim tyeleri Yiiksek | pelirlenen akademik hedeflere degisimini saglamasi
caligmalari yiiriitmek ulasilamamasi, mezun
profilinde gerekli yetkinligin
saglanamamasi
Egitim-6gretim } . o Giiven ve itibar kayb1, basar1 | Egitim-6gretim baslamadan akademik takvimin incelenmesi,
g | faal fye.tle””de akademik ﬁ;ﬁgéﬁﬁie ﬁgoézﬁl Yiiksek kaybu, tercih edilme ders programlarinin ve sinav uygulamalarinin planlanmasi
takvimin esas alinmasi ve & Y konusunda geriye diisme
zamaninda uygulanmasi
Dezavantajl kesim ve yabanci
Ozel yaklasim gerektiren ve uyruklu 6grencilerin uyum Engelli 6grenciler.ir‘1 ggitsel, m.ekén.sal, teknolojik vb.
abanct uvruklu Fakiiltemizde edrevi sorunlar1 yagamasi, akademik | sorunlarinin ¢6ziilmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunulmasi,
9 y Y & Orta |hedeflere ulasmada aksamalar,| yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilari i¢in gerekli

ogrencilerin sorunlariyla
ilgilenmek

tim Ggretim iiyeleri

kurumun uluslararasi bir
hiiviyete tasinmasi igin gerekli
yetkinlik diizeyine ulasamama

uyumun saglanabilmesi i¢in ilgili kisilerle esglidiimlii bicimde
calisilmasi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Boliim Arastirma-Ogretim Gérevlileri

Sira . Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler S . g .
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Egitim 6gretimin aksamasi
Yiiksekogretim Kanunu'nun . . ’ . PR
4 ve gr maddelerinde Fakiiltemizde gorevli kurumsal hedeflere ulagsmada | Boliim arastirma ve 6gretim gorevlilerinin ilgili maddeler ve
1 .. . tiim aragtirma-6gretim | Yiiksek aksakliklar yasanmasi, gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
belirtilen amag ve ilkelere o e . . B -
gorevlileri kurumsal temsil ve yetkinlikte baglaminda,iletisim kurulmasi
uygun hareket etmek
sorunlar yasanmast
Egitim-6gretim . . . . ..
. . . Fakiiltemizde gorevli Gliven ve itibar kaybi, basart | __... . _ . . S .
faaliyetlerinde akademik | . e .- . o Egitim-6gretim baslamadan akademik takviminin incelenmesi,
2 C tiim arastirma-0gretim | Yiiksek kaybu, tercih edilme
takvimin esas alinmasi ve o ) B} ders programlarinin ve sinav uygulamalarinin planlanmasi
gorevlileri konusunda geriye diisme
zamaninda uygulanmasi
Dekanlik ve Bolim Akademik ve idari iglerin _ _ o . .
N e gen e . S. Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin kurulabilmesi ve
Baskanliginin 6ngordigii . ) . yiirtitiilmesinde gerekli olan N . . 3 ..
b Fakiiltemizde gorevli e buradan saglanacak sinerjinin faaliyetlere katki saglamasi i¢in
toplantilara (egitim- .. e L. Dekanlik-Bolim e . . o o
3 | . o tiim arastirma-6gretim Orta . arastirma ve dgretim gorevlilerine yazili ve sozlIii toplantilarin
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel) . e koordinasyonunda aksamalar | e o , , .
. gorevlileri Cyer onceden bildirilmesi, ilgili akademik personelin mazeretlerini
lkatilmak, faaliyetlere destek] olmas1 ve gerekli bilgi ve i o .
. - onceden bildirmeleri
vermek iletisgim aginin saglanamamasi
SGB-LS-0001
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Dekan, Dekan
Yardimcilari, Boliim
Baskani, Boliim Baskan
Yardimcilari, Anabilim
Dal1 Bagkaninin verecegi
gorevleri yerine getirmek

Fakiiltemizde gorevli
tiim arastirma-ogretim
gorevlileri

Yiiksek

Akademik ve idari islerde
aksama

Anabilim Dali Bagkani, Boliim Bagkan1 Dekan ve Dekan
yardimcilarinin verecegi gorevleri titizlikle yerine getirir.
Mazereti olmasi halinde bunu 6nceden bildirir

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Yazi Isleri Biirosu

Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler et - L e
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Gelen giden evraklar s .
1 titizlikle takip edip 'Ygsemm' INCE .| Yiiksek Islerin aksamas1 ve evraklarin Evraklarin takibi
das Bilgisayar Isletmeni kaybolmasi
agitimini yapmak
Fakiilte ilgili her tiirlii bilgi
) Ve.b.elggyl kpru mak IIg.IS!Z .Ygsemm. INCE | Yiiksek Hak Kaybr Yapilan isin 6nemine dair gorev blhnmnm tekrar gozden
kisilerin eline gegmesini | Bilgisayar Isletmeni gecirilmesi
onlemek
Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.
3 | Siireli yazilar1 takip etmek Orta Hak kayb1 Siireli yazilara zamaninda cevap verilmesi
Yasemin INCE
Bilgisayar Isletmeni
Fakiilte Kurulu, Fakiilte ‘
4 Y 6netim Kurulu ve Disiplin Kenan KAHIL Yiiksek Hak ve zaman kayb Yapilan degisiklikleri takip etmek ve zamaninda gorevi yerine

Kurulu kararlarini takip
etmek ve yerine getirmek

Fakiilte Sekreter V.

getirmek
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Yapilacak toplantilarin
giindemlerini zamaninda
5 Ogretim
iiyelerine/elemanlarina

bildirmek

Yasemin INCE
Bilgisayar Isletmeni

Diisiik

Toplantilarin aksamasi veya
yapilamamasi

Is akisinin titizlikle takibi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Satin Alma Birimi

Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler S . g .
No Personel Ad-Soyadi Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Satin alma evrakinin Kenan KAHIL ) Kamu zarari, satin almanin | Ihtiyaclarin dogru sekilde behrler.nvrr.lesul, evrali kontrollerln}n
1 hazirlanmas Fakiilte Sekreter V Yiiksek uzamast, alimin yapilmasi. Personel sayisi elverdigi siirece gorevler ayriligi
) gerceklesmemesi ilkesine riayet edilmesi
Gizlilige 6nem vermek, personelin gerekli egitimler almasini
) Satin alma calismalart Kenan KAHIL YViiksek Haksiz rekabet, ihale iptali, saglamak ve bilgilerini siirekli glincel tutmak, 6denek
calls Fakiilte Sekreter V. menfaat saglama durumunun kontrolii, piyasa arastirmasinda rekabet ortaminin

saglanmasi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Tahakkuk Birimi

diizenlemesi

Bilgisayar Isletmeni

verme riski

Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler S . g .
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Maas ve ek ders
1 |evraklarinin hazirlamasinda B'[l% 8¢ BAiY IR? K .| Yiiksek Hak kaybi1 olugmast Birimler arasi koordinasyon saglanmasi
6zliik haklarinin zamaninda| = 8'Sayar lsietment
temin edilmesi
Dogum, 6liim, giyim
Ayse BAYRAK . . . . . e
2 yardimlarinin tahakkuk e . .| Yiksek Kamu ve kisi zarar1 Birimler arasi koordinasyon saglanmasi ve bilingli hareket
Bilgisayar Isletmeni i i
evraklarini hazirlamak edilmesi
Maas ve ek ders
evraklarinin hazirlanmasi
da kisilerden kesil . . . e
3 s1ras1n' a. 151' o evn estien A 8¢ BAYRAK .| Yiiksek Kamu ve kisi zarar Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi ve bilingli hareket
kesintilerin dogru ve Bilgisayar Isletmeni _ _
o edilmesi
eksiksiz yapilmasi
. Odeme emri belgesi Ayse BAYRAK Yiiksek Kamu zararina sebebiyet Kontrollerin dogru yapilmasi
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Sosyal Giivenlik Kurumuna
elektronik ortamda
gonderilen keseneklerin

Ayse BAYRAK

Kamu ve kisi zararina
sebebiyet verme riski (kisi basi

Hata kabul edilemez.

5 . o . .| Yiiksek oo .
dogru, eksiksiz ve Bilgisayar Isletmeni uKse bir briit asgari {icret cezasi)
zamaninda gonderilmesi
e . Hazirlayan kisinin bilingli olmasi gelecek yillarda olusacak
Dekanligin biit KA N el .
6 cRETISH DUvest Kenan KAHIL Yiiksek Odenek yetersizligi harcamanin 6ngoriilmesi

hazirlamak

Fakiilte Sekreter V.

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan

SGB-LS-0001

Rev: 00/19.12.2024




o
TARSUS

UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

tescil islemleri

Alt Birim: Personel Isleri Birimi
Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler Lo . g .
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Ogretim elemanlarinin o
1 gorev siiresi uzatimi 'Y'flsemln' INCE .| Yiksek Hak Kayb1 Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmas1
. . Bilgisayar Isletmeni
islemleri
Ayse BAYRAK
2 aylrrn'a/1 ilisilk l.<esme Yasemin INCE Yiiksek Hak Kayb1 Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmasi
tylemiert Bilgisayar Isletmeni
Fakiilte kadrosunda olan
3 akademik personelin SGK Ayse BAYRAK . Yiiksek [Hak kaybl ve kamu zarari riski Taklp islemlerinin yasal siire icerisinde yapllmaSI
Bilgisayar Isletmeni

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Béliim Sekreterligi

Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler Lo . g .
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Ahnmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Aysu AKIN DOGAN

Bilgisayar Isletmeni

Bsliim ile ileili

olm ie et Yusuf DURMAZ ) . e . )
1 yazigmalari zamaninda o . . Orta | Karisikliga sebebiyet vermek Boliim i¢i koordinasyonun saglanmasi
Bilgisayar Isletmeni
yapilmast
Ali Murtaza CELIK
Memur
Aysu AKIN DOGAN
Boliim Bagkanligina ait Bilgisayar Isletmeni
resmi bilgi ve belgelerin
) muh.afz.lz.as1 ve boliimle Yu§uf DURMAZ | Viiksek Kamu zararma ve kisi hak Hata kabul edilemez
ilgili evraklarin Bilgisayar Isletmeni kaybina sebep olma
arsivlenmesi
Ali Murtaza CELIK
Memur
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Uygulamali egitim
ogrencilerinin SGK
girig,ayrilis ve puantaj
yazilarinin zamaninda
yazilmast

Aysu AKIN DOGAN
Bilgisayar Isletmeni

Yusuf DURMAZ
Bilgisayar Isletmeni

Ali Murtaza CELIK
Memur

Yiksek

Kamu zarari

Islemlerin yasal siire icerisinde ve dogru yapilmasi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Tasinir Kayit Birimi

Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler Lo . s .
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Tasinir mallarin 6lgere . . . .
) Ali Murtaza CELIK . Mali kayip menfaat saglama, . o .
1 sayarak teslim alinmasi Yiiksek Kontrollerin ehil kisilerce dogru yapilmasi
. . Memur yolsuzluk
depoya yerlestirilmesi
Tasinirlarin giris ve ¢ikigina . .
o . Birimdeki t 1
iligkin kayitlart tutmak, Kenan KAHIL K 1tr1r111" e"1 aflmlr armn
e ontroliinii saglayamama .. . . .
bunlara iligkin belge ve Fakiilte Sekreter V. g . Y Tasmuirlarin giris ve ¢ikis islemleri bekletilmeden aninda
L . zamaninda gerekli evraklarin . . .
2 cetvelleri diizenlemek ve Yiiksek yapilmasi, gerekli belge ve cetveller diizenli tutulmasi

taginir yonetim hesap
cetvellerini olusturmak

Ali Murtaza CELIK
Memur

diizenlenememesi veya kamu
zararl
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Muayene ve kabul iglemi
hemen yapilamayan
taginirlar kontrol ederek

Kamu zararma sebebiyet

Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem basamaklarina

te§11m alm?k’ bunlarin Ali Murtaza GELIK Yiiksek verme riski uygun hareket edilmesi
kesin kabulii yapilmadan Memur
kullanima verilmesini
onlemek
Tasinirlarin yangina,
1slanmaya, bozulmaya, Kenan KAHIL
(;‘ahnmaya ve benzeri Fakiilte Sekreter V. . Kamu zararima sebebiyet Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli tedbirlerin alinarak
tehlikelere karsi korunmasi Yiiksek L .
icin gerekli tedbirleri almak| Ali Murtaza CELIK verme riski tasimirlarin emniyete alinmast
ve Memur
alinmasini saglamak
Harcama biriminin
malzeme ihtiyag | . . o . o
planlamasimin Ali Murtaza CELIK Yiiksek Kamu zara‘rl.na sebebiyet Kontrollerin dogru yapllme?m 1ht1ya_91ar1n bilingli bir sekilde
Memur verme, itibar kaybi belirlenmesi

yapilmasina yardimci
olmak
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Kullanimda bulunan
dayanikli taginirlari
bulunduklar1 yerde kontrol

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Kamu zararima sebebiyet

Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, birimdeki tiim taginirlarin

6 Yiiksek
etmek, saylmltarlnl 1Z/apmak Ali Murtaza CELIK use verme riski, mali kayip kayith oldugundan emin olunmasi
1rm;
Ve yapHrma Memur
Ambar sayimini ve stok
kontroliinii yapmak,
harcama yetkilisince Kamu zarari, igin yapilmasina
belirl i stok . 1 olma, i
7 e. i e.n e.n asgarl S__O Ali Murtaza CELIK | Yiiksek engel ofmd, 15 yapamama Stok kontroliini belirli araliklarla diizenli tutmak
seviyesinin altina diisen Memur durumu

tasiirlar: harcama
yetkilisine bildirmek

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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HASSAS GOREYV LIiSTESI

HARCAMA BIiRIiMi: Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Ogrenci Isleri

Sira .. Hassas Gorevi Olan Risk Riskler-Gorevin Prosediirii
Hassas Gorevler Lo . g .
No Personel Ad-Soyad1 Diizeyi | Yerine Getirilmeme Sonucu (Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)
Aysu AKIN DOGAN
Bilgisayar Isletmeni
Ogrencilerle ilgili her tiirlii
belgeyi zamaninda Yusuf DURMAZ . . . .
1 & y z ' o . .| Yiksek Hak ve zaman kaybi Yazigma siirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap verilmesi

gondermek Bilgisayar Isletmeni

Ali Murtaza CELIK

Memur
Aysu AKIN DOGAN
Bilgisayar Isletmeni
D& 1 d
on:cm .Som.l Ye vl sonur.1 4 Yusuf DURMAZ e . R o D
2 biiro igerisinde gerekli o . . Orta Calisma veriminin diismesi | Biiro icerisinde belirli bir diizen ve tertip igerisinde ¢alisilmasi
. .. Bilgisayar Isletmeni
diizenlemeyi saglamak
Ali Murtaza CELIK
Memur
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Ogrenci disiplin islemlerini
takip edip, ilgili birimlere
bilgi vermek

Prof. Dr. Miige
Miizeyyen CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu
SONMEZ DUZKAYA
Dog. Dr. Atiye
KARAKUL
Dog. Dr. Eylem
TOKER
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dog. Dr. Sirma Seda
BAPOGLU DUMENCI
Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Yiksek

Yasalara uymama ve diizenin
bozulmasi

Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmasi
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Uygulamali egitimle ilgili
duyurularin yapilmasi
bununla ilgili her tiirli

yazigmalarm yapilmasi ve

yil sonunda mezun
olabilmek icin gerekli
belgelerin Fakiilte Web
sayfasinda duyurulmasini
saglayarak formlarin
zamaninda doldurulmasinin
takibinin yapilmasi ve
mezuniyet belgelerinin
hazirlanmasi

Prof. Dr. Miige
Miizeyyen CIYILTEPE
Prof. Dr. Duygu
SONMEZ DUZKAYA
Dog. Dr. Eylem
TOKER
Dog. Dr. Evrim GOZ
Dog. Dr. Sirma Seda
BAPOGLU DUMENCI
Aysu AKIN DOGAN
Bilgisayar Isletmeni

Yusuf DURMAZ
Bilgisayar Isletmeni

Ali Murtaza CELIK
Memur

Yiksek

Ogrencilerin uygulamali
egitime zamaninda
baglayamama riskinin
gerceklesmesi

Ogrenci kayitlarinin ve duyurularin zamaninda yapilmasi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Birim Amiri

Kenan KAHIL
Fakiilte Sekreter V.

Onaylayan
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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